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CAPITULO |
Da Criacao e Atuacao

Considerando a Lei 13.303/16, o Decreto n.? 60.428/14, o Decreto 62.349/16,
a Deliberacao 005/17 CODEC e o Codigo de Conduta e Integridade da Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos de Sao Paulo S.A. — EMTU/SP fica instituido o
Regimento Interno do Comité de Etica (“Comité”) da EMTU/SP.

Artigo 12 - O Comité conduzird suas atividades de acordo com as
determinacdes constantes neste Regimento Interno, tendo competéncia para atuar,
de forma autbnoma e independente, no cumprimento das normas e principios do
Cédigo de Conduta e Integridade.

CAPITULO I
Da Composicao, Estrutura Organizacional e Mandato de seus Membros

Artigo 22 - O Comité serd composto por 05 (cinco) membros titulares e 03
(trés) suplentes, devendo preferencialmente contemplar empregados das seguintes
areas: Geréncia de Assuntos Juridicos - GAJ, Area de Conformidade, Gestdo de
Riscos e Controle Interno - ACI e Auditoria - AUD, com formacdo nas areas de
humanas e exatas com mandatos de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 12 - Os Membros do Comité de Etica terdo seus mandatos renovados a cada
periodo de 24 (vinte quatro) meses, permitida 1 (uma) reconducao, com objetivo de
se manter a sequéncia natural das apuracdes, sendo que a indicagao ficara a cargo
do Diretor Presidente da EMTU/SP.

§ 22 - A coordenacao do Comité sera exercida por um dos membros indicado
pela Diretoria da Presidéncia.

§ 32 - Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas
auséncias ou impedimentos.

§ 42 - O Coordenador do Comité indicara entre seus membros titulares seu
substituto em suas auséncias ou impedimentos.

§ 52 - A designacdao de membros do Comité cessara pela extincao do
mandato, renuncia, desvio disciplinar ou ético.
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Artigo 32 - Os Membros do Comité nao perceberdao remuneracao de qualquer
natureza pelo exercicio da funcdo; os trabalhos por eles desenvolvidos serao
considerados prestagao de relevante servico publico, com o subsequente registro nos
seus assentamentos funcionais.

CAPITULO Il
Da Competéncia e Normas de Funcionamento

Artigo 42 - Compete ao Comité:

| — Zelar pelo cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade da EMTU/SP
e submeter & Comissdo Geral de Etica do Governo do Estado de Sao
Paulo propostas para o aperfeicoamento desse Codigo;

Il — Instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que
haja indicios suficientes, processos éticos, conforme a sua competéncia,
buscando principalmente a prevencédo de conflitos e a preservacéao da
moralidade na Administracéo Publica;

Il — Propor a Diretoria Colegiada a aplicacdo de medida disciplinar ou sancéo,
administrativa, mediante a apresentacdo de relatério conclusivo e
fundamentado;

IV — A aplicacdo de medida disciplinar ou sangcdo administrativa devera ser
homologada pela Diretoria da Presidéncia;

V — Arquivar o processo apds a conclusdo de denuncia manifestamente
improcedente, de acordo com as normas para fins de guarda e da Lei de
Acesso a Informacao, mediante decisdao fundamentada;

VI — Propor, em conjunto com a Area de Conformidade, Gestao de Riscos e
Controle Interno da EMTU/SP: seminarios, simpdsios e outros eventos
correlatos que propiciem a difusdo e a conscientizacdo de condutas
éticas;

VIl — Fornecer a Geréncia de Recursos Humanos, quando pertinente, retorno
conclusivo sobre as apuracdes do Comité;

VIl — Propor atualizagdo do Regimento Interno do Comité sempre que
considerar necessario, dando ampla publicidade ao documento;

IX — Comunicar a Geréncia de Assuntos Juridicos, para que a mesma analise
e encaminhe a Diretoria da EMTU/SP, a ocorréncia de ilicitos penais para
as providéncias legais cabiveis;

X — Representar a EMTU/SP perante a Comissdo Geral de Etica do Governo
do Estado de Sao Paulo.
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CAPITULO IV
Das Atribuicoes

Artigo 52 - Aos membros do Comité compete:

| — Ao Coordenador:
a) Convocar e presidir as reunides do Comité e as audiéncias de oitiva das
partes;
b) Representar o Comité;
c) Dar execucao as decisdes do Comité;
d) Orientar e supervisionar os trabalhos do(a) Secretario(a) do Comité;
e) Designar, mediante termo lavrado em Ata, substituto para o(a)
Secretario(a) em suas auséncias ou impedimentos;
f) Decidir os casos de urgéncia, submetidos ao Comité;
g) Exercer o voto de qualidade, apenas nos casos de empate.
Il — Aos demais membros titulares:
a) Examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer
conclusivo e fundamentado;
b) Solicitar informacbdes a respeito de matérias submetidas, emitindo
parecer conclusivo e fundamentado.
[l — Aos membros suplentes do Comité, substituir os membros titulares em
suas auséncias ou impedimentos;
IV — A Secretaria.

Paragrafo Unico - Em comum acordo com os membros do Comité, compete:

a) Organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar 0 apoio
administrativo e l6gico ao Comité;

b) Secretariar as reunides;

c) Proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas Atas;

d) Providenciar a instrugcdo de matéria para deliberacdo do Comité, nos
casos em que houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato
a ser por ele editado;

e) Manter a guarda dos processos depositados na Secretaria do Comité;

f) Elaborar anualmente um Relatério de Atividades desenvolvidas, bem
como por seus membros, apresentar sugestao(dées) de melhoria(s) e
nova(s) proposta(s) de trabalho(s) que sera(do) apreciada(s) e
deliberada(s), pelos membros do Comité em votacao simples.
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CAPITULO V
Das Normas Gerais de Procedimento e Rito Processual

Artigo 62 - Este Regimento destina-se a regulamentar o procedimento de
apuragdo de denuncias sobre os administradores da EMTU/SP, empregados e
prepostos, sejam eles de natureza permanente ou temporaria, transitéria, excepcional
ou eventual, ainda que sem remuneracao, contratados direta ou indiretamente pela
EMTU/SP.

Artigo 72 - Oferecida a denuncia, o Comité deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos deste artigo.

§ 12- O Comité podera determinar a coleta de informagdes complementares
ou de elementos de prova que julgar necessarios.

§ 22- O Comité, mediante decisdo fundamentada, arquivara a denuncia
manifestamente improcedente.

Artigo 82 - O Comité de Etica reportara diretamente ao Conselho de
Administracdo quanto a eventual denuncia de irregularidade, em que haja fundada
suspeita de envolvimento de membro da Diretoria, Conselho de Administracao e
Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo realizara a avaliagdo e, se
for o caso, autorizara a apuragao.

Artigo 92 - O Comité de FEtica reportara diretamente ao Conselho Fiscal
quanto a eventual denuncia de irregularidade, em que haja fundada suspeita de
envolvimento de membro do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal realizara a avaliacdo e, se for o caso,
autorizara a apuragao.

Artigo 10 - O prazo de apuragao da denuncia sera de até 90 (noventa) dias
uteis, prorrogavel mediante justificativa apresentada ao Comité de Auditoria
Estatutario - COAUD.
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Artigo 11 - As reunides ordinarias do Comité ocorrerdo mensalmente.

§ 12 - A convocagdo para as reunides ordinarias € automatica para os
membros titulares do Comité, em conformidade com as datas estabelecidas, cabendo
ao(a) Secretario(a) emitir os convites para os membros suplentes e terceiros.

§ 22 - A convocagdo para as reunides extraordinarias sera feita por
determinacao do Coordenador, mediante convocacao formal do(a) Secretéario(a).

§ 32 - O Coordenador do Comité devera justificar eventual impossibilidade de
comparecer as reunides, de modo que o respectivo suplente possa imediatamente
assumir suas atribuicdes.

§ 42 - Todos os membros titulares do Comité deverao participar de todas as
reunides do Comité, salvo no caso de auséncias e/ou motivos de forga maior, sendo
representados por seus respectivos suplentes, a fim de tomarem ciéncia de suas
deliberagdes, bem como assinarem as atas correspondentes.

§ 52 - Na ocorréncia de membros suplentes substituirem os membros titulares,
devera ser apontado na ata, abaixo dos seus respectivos nomes essa condi¢cao.

Artigo 12 - A pauta das reunides do Comité serd composta a partir de
sugestdes de qualquer de seus membros ou por iniciativa do(a) Secretario(a),
admitindo-se, no inicio de cada sesséo, a inclusdo de novos assuntos.

Paragrafo Unico - Entende-se por colaborador da EMTU/SP, além dos
empregados, todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual na EMTU/SP.

Artigo 13 - O processo de apuracao de conduta que, em tese, configure
infracdo ao Cddigo de Conduta e Integridade sera instaurado em razdo de denuncia
apresentada no Canal de Denuncias.

§ 12 - O Comité tera um endereco eletrbnico, apenas para convocacao entre
0s membros, convocacdes e solicitagcdes de materiais de servicos.

§ 22 - Na hipdtese de o autor da dendncia nao se identificar perante o Canal
de Denuncias, o Comité podera acolher os fatos narrados para fins de instauracéo, de
procedimento investigatério, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da
infragcdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento.
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§ 32 - Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta
ética e infragdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a cdpia dos autos devera ser
encaminhada imediatamente ao érgao competente e, caso nao haja reconhecimento
de ferimento de outra esfera, o Comité retomara seu trabalho, restringindo a sua
analise ao recorte ético.

§ 42 - Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de
natureza diversa, o Comité, em carater excepcional, podera solicitar parecer
reservado a Geréncia de Assuntos Juridicos da EMTU/SP.

Artigo 14 - O(s) denunciado(s) podera(ao) ser convocado(s) a comparecer
perante o Comité em mais de uma oportunidade, levando-se em conta novas
informacgdes a respeito dos fatos surgidas apds sua oitiva.

Paragrafo Unico - As reunides do Comité e as oitivas de Partes ou Testemunhas
serao realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia, via computador
ou smartphone.

Artigo 15 - Concluida a instrucao processual o Comité apresentara a Diretoria
Colegiada o Relatério Fundamentado e Conclusivo, propondo a aplicacdo de sancao
ou o arquivamento da denuncia.

Paragrafo Unico - O Gabinete da Presidéncia apresentara a sancdo proposta
pelo Comité a Diretoria Colegiada, ou Conselho de Administracao, ou Conselho Fiscal,
de acordo com a competéncia para a sua aplicagao.

Artigo 16 - Sera encaminhada cépia da conclusdo exarada pelo Comité
quando esta resultar na recomendacao de penalidade a detentor de cargo efetivo,
bem como a ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga a Geréncia de
Recursos Humanos para constar dos assentamentos do colaborador.

CAPITULO VI
Dos Deveres e das Responsabilidades dos Membros do Comité de Etica

Artigo 17 - Os trabalhos do Comité devem ser desenvolvidos com
observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, da
eficiéncia, moralidade, razoabilidade, publicidade, e a observancia dos seguintes
principios:
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| — Protecao a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il — Independéncia e imparcialidade de seus membros na apuracgéo dos fatos.

Artigo 18 - Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que
possam surgir em decorréncia do exercicio das atividades profissionais dos membros
do Comité deverdo ser informados aos demais integrantes do Comité, sob pena de
responsabilizacao civil ou criminal.

Artigo 19 - Ocorrera impedimento do membro do Comité quando:

| — Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il — Tenha participado ou venha a participar em outro processo administrativo
ou judicial como perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Artigo 20 - Ocorrera suspeicao do membro do Comité quando:

| — For amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau;
Il — For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
Il — Houver subordinacdo direta entre o denunciante, denunciado ou
investigado.

Artigo 21 - As matérias examinadas nas reunides do Comité tém carater
sigiloso, ao menos até sua deliberacao final, quando sera decidida sua forma de
encaminhamento e de normatizacao, se for o caso.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité ndo poderdo manifestar-se
publicamente sobre a situacao especifica que seja de deliberacao formal do Comité.

Artigo 22 - O Comité ndo podera escusar-se de proferir decisao sobre matéria
de sua competéncia sob alegacdo de omissao do Codigo de Conduta e Integridade
da EMTU/SP e, caso haja a omissao do cédigo, a decisdo sera fundamentada por
analogia e invocacdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 12 - Havendo duvida quando a aspectos de legalidade, o Comité devera
consultar prévia e reservadamente a Geréncia de Assuntos Juridicos da EMTU/SP.
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§ 22 - O Comité sempre que necessario devera consultar o COAUD, bem
como as areas de Conformidade, Gestao de Riscos e Controle Interno e Auditoria.

Artigo 23 - A infracdo de natureza ética cometida por membro do Comité da
EMTU/SP, no exercicio da funcdo, serd encaminhada ao Comité de Auditoria
Estatutario, para se for o caso ser submetida & Comissdo Geral de Etica conforme
Decreto N°® 60.428, de 8 de maio de 2014.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Artigo 24 - Estao sujeitos ao presente Regimento todos os membros deste
Comité, além das partes envolvidas nos procedimentos submetidos ao crivo do
Comité.

Artigo 25 - Todas as areas da EMTU/SP dardo tratamento prioritario as
solicitacoes de documentos e informacdes necessarias a instrucao dos procedimentos
de investigacao instaurados pelo Comité.

§ 12 - A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara na
responsabilizacdo de quem lhe der causa.

§ 22 - No ambito da EMTU/SP e em relacao aos respectivos colaboradores, o
Comité tera acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Artigo 26 - No final de cada ano seré realizada uma analise do Relatério das
atividades desenvolvidas com avaliagao de consecucéo do planejamento adotado por
este Comité e apresentado ao COAUD.

Artigo 27 - Cabera ao Comité dirimir as duvidas e resolver 0s casos omissos
decorrentes da aplicacao deste Regimento.

Artigo 28 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracao da EMTU/SP.
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Anexo | — Termo de Confidencialidade e Sigilo

Eu, , hacionalidade :
estado civil , profissao ,
CPF . . - , filial , N2 do registro , assumo

o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagbes a que
tiver acesso como membro ou colaborador do Comité de Etica da EMTU/SP, nos
termos do Capitulo IV, Art. 25 e seguintes deste Regimento Interno, bem como Codigo
de Conduta e Integridade da EMTU/SP.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar, repassar ou dar publicidade, as informacdes confidenciais a que tiver
acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou
para o uso de terceiros;

2. A nao efetuar nenhuma gravagéao ou copia da documentagédo confidencial a que
tiver acesso, para uso préprio ou de terceiros salvo, para uso do Comité;

3. A ndo apropriar-me de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia que venha
a ser disponivel;

4. A nao repassar o conhecimento de qualquer informacao relativa ao Comité, salvo
para quem de direito.

Neste Termo, as seguintes expressdes serdo assim definidas:

a) Informagdo Confidencial: Significara toda informagao revelada através da
apresentacdo de qualquer tipo de denuncia escrita, nominal, sigilosa ou
anénima.

b) Informagéao Confidencial: Inclui, mas ndo se limita, a informagéo relativa a oitiva
de testemunhas, requerimentos, requisicdes, pedido de informacéo,
documentos, dados colhidos ou de posse do Comité.

c) Avaliacdo: Significara todas e quaisquer discussdes e conversagdes entre 0s
componentes do Comité, ou com as partes, de alguma forma relacionada ou
associada ao Comité.

Declaro que tenho conhecimento de que o descumprimento do disposto no
presente Termo de Confidencialidade e Sigilo implicara na adogdao das sancdes
judiciais cabiveis, em especial a aplicacao do disposto no artigo 59, § 49, itens “2” e
“3”, do Decreto Estadual n? 62.349, de 26 de dezembro de 2016, bem como pelas
demais sancoes previstas no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Sao Bernardo do Campo, de de 20

Assinatura — Rubrica
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Anexo Il - Formulario Cépia de Depoimento

Eu, ’
nacionalidade , estado civil ,
profissao , CPF : . - , solicito cépia ao depoimento

prestado perante a este Comité de Etica da EMTU/SP, referente & apreciacdo de

denuncia N2 /20

Sao Bernardo do Campo, de de 20

Assinatura — Rubrica
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Anexo lll - Controle de Versoes

Verséao Data Pagina Motivo
01 06/02/2020 - Versao inicial.
02 3e¢8 Alte,ragéo QO_ §1¢ do _artigo 2° e a insercao do
Paragrafo Unico do artigo 14.
03 09/02/2023 - Sem alteracdes conforme CI-ACI-003-2023.
04 16/04/2024 - Sem alterac6es conforme CI-ACI-004-2024.
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